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Nome do Anincio: SM 3854 - ANALISTA PROJETOS ESPECIAIS | BOTAFOGO

Responsavel por aplicar as metodologias de projetos e processos nas demandas
gue participar. Realizar levantamentos, mapeamentos, identificacdo e analise
de indicadores de desempenho, formaliza¢do de processos e

padronizacdo de procedimentos, promovendo a melhoria continua da
organizacdo por meio da aplicacdo das metodologias de gerenciamento de
projetos e de processos e da utilizacdo de ferramentas de qualidade.

Nesse nivel o profissional estd em estagio de aplicagdo do conhecimento,
realizando suas funcbes de forma independente e consultando seus pares
sempre que necessario de forma a aumentar gradativamente a complexidade
de suas entregas e desafios.

Resumo das Atividades:

Salario: RS 4.572,84
Faixa Salarial: RS 4.572,84 a RS 5.716,05
Horario de Trabalho: 40h/semanais

Triagem Curricular*
Avaliacdo Comportamental**
Avaliagao Gestor

Etapas: Ly =
P Exame Médico e Apresentagdo de Documentos***

Todas as etapas sdo eliminatérias.

A aprovacgdo do candidato selecionado respeitara o seguinte critério:

Resultado Parcial 1: Nota da Avaliacdo Comportamental.

Resultado Parcial 2: Nota Avaliacdo Gestor (peso 2)

Resultado Final: Resultado Parcial 1 somado ao Resultado Parcial 2 dividido por
trés.

Critérios de Apuragdo de
Resultados das Etapas: * N3o é passivel de pontuacdo/nota

** Serdo adotadas na avaliacdo comportamental ferramentas e técnicas dentre
as seguintes: dinamica de grupo; entrevista coletiva; entrevista individual; teste
situacional; e/ ou outra ferramenta de avaliagcdo.

*** 0 exame médico e apresentagdo de documentos sao etapas eliminatdrias
do processo seletivo, porém nao passiveis de pontuac¢do tendo em vista que
somente o candidato selecionado para o cargo é submetido a estas etapas.

Conteudo Programatico: N/A

De acordo com normas internas da Instituicdo, é vedada a contrata¢do ou a
admissdo de: Parente consanguineo ou afim até o quarto grau: pai, mae,
filho(a), av6(6), neto(a), irmado(d), tio(a), sobrinho(a), primo(a), conjuge,
companheiro(a), sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta e enteado(as) de
colaborador/a ou de integrante de 6rgéos diretivos, normativos ou consultivos,
titulares ou suplentes das nossas InstituicGes. E, também, prestador(a) de

Observagoes:
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servicos, inclusive prestador de servigcos autonomos (RPCl), antes de decorrido
o prazo minimo de 90 dias apds o término do contrato.

O prazo para revisdao da etapa de prova técnica do processo seletivo, quando
aplicavel, serd de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado. O(a) candidato(a) devera comparecer a Sede Centro,
localizada na Av. Graga Aranha, n? 1 — Centro/RJ, ou, em carater excepcional, a
outra unidade do Sistema Firjan, para preenchimento do formuldrio de recurso.
A solicitacdo devera ser previamente agendada junto ao RH, por meio do e-
mail: selecaofirjan@firjan.com.br.

O formuldrio é individual e devera ser preenchido com o nome e o CPF do
candidato, a indica¢do do processo seletivo do qual esta participando (nome e
ndmero), bem como a indicacdo e descricdo da questdao que suscitou a duvida
ou a discordancia, de forma objetiva, fundamentada e tempestiva, sob pena de
indeferimento preliminar.

As respostas para as revisoes da etapa de prova técnica serdo encaminhadas
aos interessados, através do e-mail informado pelos candidatos no curriculo,
no prazo de até 3 dias Uteis, a contar do dia subsequente a interposicdo do
recurso.

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses. Durante esse periodo,
os(as) candidatos(as) poderdo ser convocados(as), na ordem de sua
classificagdo, para novas oportunidades, inclusive com modalidade contratual
diversa da inicialmente divulgada. Nessa hipdtese, os(as) candidatos(as) serdo
informados(as) durante a convocagdo acerca do novo modelo contratual. Caso
nao aceitem a convocagao, poderao, mediante solicitagdo formal por e-mail,
requerer a inclusdo de seu nome ao final da lista de classificados(as) ou, se
preferirem, manifestar a desisténcia do processo seletivo.

As candidaturas devem ser realizadas exclusivamente pelo site
www.firjan.com.br. Ressaltamos que ndo recebemos curriculos por e-mail e
gue ndo serdo considerados curriculos cadastrados em outros idiomas que nao
0 portugués.

E obrigatério o preenchimento completo das informacdes referentes a
experiéncia profissional (quando houver) e a todos os niveis de formacdo
académica — concluidos, em andamento ou interrompidos. O preenchimento
adequado desses campos contribui diretamente para a assertividade do
sistema na triagem curricular preliminar.

Caso sejam anexados documentos, como diplomas e certificados, isso nao
substitui a necessidade de inserir todas as informac¢des no curriculo cadastrado
na plataforma. Ressaltamos que a andlise curricular sera realizada com base nos
dados informados nesse curriculo.

Recomendamos que mantenha seu cadastro sempre atualizado, assegurando
que seu perfil reflita de forma precisa suas experiéncias e qualifica¢des.
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Por fim, reforcamos que as informacgdes registradas no perfil sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

Toda comunicacado referente ao processo seletivo, incluindo a convocacgao para
as etapas, é realizada por e-mail, portanto, fique atento a sua caixa de
mensagens. N3o deixe de verificar também a sua caixa de spam. Ndo nos
responsabilizamos por eventuais problemas de internet ou na caixa de correio
dos candidatos.

Para demais esclarecimentos de duvidas sobre processos seletivos entre em
contato através do e-mail selecaofirjan@firjan.com.br

Este canal de comunicacdo se destina unicamente a esclarecer duvidas de
candidatos que realizaram inscricGes em nossos processos seletivos.

Beneficios Oferecidos: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontolégica (extensiva a dependentes), Cartao Alimentac¢do ou Refeicdo, PPR,
Gympass, Previdéncia Privada com participacdo da empresa, Seguro de Vida,
Convénios com Diversas Instituicdes.

Beneficios Oferecidos:
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